STATUT
Przedszkola ,,ZABKA”
w Zabiej Woli
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole ,, Zabka”, zwane dalej ,,przedszkole”, jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zabiej Woli przy ulicy Warszawskiej 9 oraz na
Ogrodowej 1
Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Marek Auguscik.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Zabka.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
Aktu zatozycielskiego przedszkola publicznego,
Niniejszego statutu i regulaminow.

§3
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia 1 koniczy 31 sierpnia nastgpnego roku
Przedszkole funkcjonuje caty rok z przerwa wakacyjna ustalong na podstawie zarzadzenia
Wojta.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku
z wylaczeniem wigilii 1 sylwestra.

§4

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z dotacji Gminy Zabia Wola

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

Szczegotowsy organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej (zat. 1).



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6

1) Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a W szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, poprzez:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
b) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola
€) wspoéldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci
i przygotowanie ich do nauki szkolnej.
Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

2)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku

wspomaganie rozwoju mowy dzieci

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne 1 innych

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

wychowanie przez sztuke — muzyka 1 $piew — plasy 1 taniec

wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

3) Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowsg jest wspomaganie i

4)

5)

ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w Rocznym Planie
Wychowawczo — Dydaktycznym Przedszkola, miesigcznych planach pracy wychowawczo —
dydaktycznej poszczegdlnych grup.
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§7
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
= zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
= zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym
= stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.
»  wspoélpracuje z logopeda w zakresie badan przesiewowych i psychologiem.
Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy

§8
Organ prowadzacy powierza kazda grupe opiece nauczyciela i pomocy nauczycielskie;j.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoja grupg przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§9

1) Organami przedszkola s3:

1)
2)

3)

= Organ prowadzacy

= Zastepca Dyrektora

= Dyrektor

= Osoba na stanowisku kierowniczym sprawujaca nadzor pedagogiczny
= Rada Pedagogiczna

= Rada Rodzicow

§10
Dyrektorem przedszkola jest mgr inz. Monika Auguscik-Krolikowska.
Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnos$ciag przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi 1 administracji

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej
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d) wspolpraca z rodzicami

e) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

f) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie

g) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola

h) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego

i) zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i P.POZ.

J) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju

k) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

[) dyrektor dopuszcza do uzytku wybrany przez nauczycieli program, po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogicznej

m) dyrektor rozstrzyga wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw

§ 11

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu (zat. 3)
Przewodniczacym Rady jest dyrektor

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Rada pedagogiczna w drodze uchwaty ustala program wychowania przedszkolnego.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i

spostrzezen z posiedzenia Rady.

Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

= opracowywanie 1 zatwierdzanie rocznych planéw pracy placowki;
= przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

* podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych w
przedszkolu, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

= podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow (nie dotyczy dziecka
5 letniego realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

= opiniowanie wybranych przez poszczeg6lnych nauczycieli programow nauczania

§12
Rada Rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad poszczegolnych grup wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci przedszkola.



3) W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow (zal. 3)

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§13

1) Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w wieku 2,5-
6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2) Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczyé 28 (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r., z nowelizacja z dnia 11 sierpnia 2022 r.). Grupa
moze funkcjonowac przy niepelnej liczbie dzieci.

3) Przedszkole moze utworzy¢ jedenascie grup dzieci

4) Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

Na Warszawskiej 9:
» dziewig¢ sal zaje¢ dla poszczegolnych grup dzieci
= osiem tazienek dla dzieci i trzy dla personelu
= szatnie
= kuchnie 1 zaplecze kuchenne
= pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
= pokdj nauczycielski
= gabinet logopedyczny
= grotasolna

Na Ogrodowej 1:
= dwie sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych grup dzieci
» dwie fazienki dla dzieci 1 dwie dla personelu
= szatnie
* pomieszczenie kuchenne ze zmywalnig
= gabinet logopedyczny

5) Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

6) Podstawa programowa realizowana jest w godz. 8.00 — 13.00 poprzez wypehianie zadan:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych.



d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

j) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy.

I) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

n) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

p) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

7) Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z trzech placow zabaw z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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8) Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokojenia,
C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) wspieranie dziecka uzdolnionego,

e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow

g) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
h) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek
rodzicow.
11) Organizacje zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor placowki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Zajecia te odbywaja si¢ poza godzinami realizacji podstawy programowe;j.
12) Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

ROZDZIAL V
Rekrutacja

§ 14
1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 regulamin i harmonogram rekrutacji
(zgodnie z uchwatami Rady Gminy) oraz wypetniong kart¢ zgloszeniowa, ktéra zawiera
podstawowe informacje o dziecku i jego rodzinie.

Rozdzial VI
Wychowankowie

§15
1) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegolnosci do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
d) poszanowania jego godnosci osobistej
e) poszanowania wlasnosci



f) opieki i ochrony
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat
h) akceptacji jego osoby

ROZDZIAL VII
Rodzice

§ 16

1) Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

k)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola (zat. 2)

scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia  dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku pisemnie usprawiedliwiac¢
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni

przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe (zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo, trzezwa) w godzinach
funkcjonowania przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie,
nazwisko oraz podpis rodzica; rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego
grupg; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe
przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, 1z dziecko jest
zdrowie 1 moze uczeszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u
pracownikow placéwki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢
kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zle samopoczucie
psychofizyczne i inne oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni
informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglasza¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i1 psychiczne

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych

na biezgco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen

terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowag
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola

respektowac¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i postanowienia Rady Rodzicow podjete w
ramach ich kompetencji



2)

3)

4)

1)
2)

3)

I) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”

m) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola

n) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planow pracy w danej
grupie

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg3 w przedszkolu minimum 2 razy w roku szkolnym lub czgséciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
C) tablica informacyjna dla rodzicow

d) zajecia otwarte

e) spotkania integracyjne

ROZDZIALVIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekufcza zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢
b) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w

klasie pierwszej szkoly podstawowe;j
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4)

5)

6)

1)

c) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej

d) znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkol podstawowych w
zakresie I etapu edukacyjnego, zwlaszcza klasy 1 szkoly podstawowej

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych (aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego);

h) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

J) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

K) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

[) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng

m) dbato$¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen

n) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

0) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

p) nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z planu pracy realizowanym w danej
grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

q) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych

r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

S) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezace;j
dzialalnosci placowki

Nauczyciel jest odpowiedzialny za wybor programu, a w konsekwencji za realizacj¢ podstawy

programowej oraz efekty wychowania i ksztatcenia uzyskane przez jego wychowankow.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor

przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

Dyrektor moze dopusci¢ do uzytku w danym przedszkolu program, ktory opisuje sposob

realizacji celow ustalonych w podstawie programowej, zawiera szczegotowe cele ksztatcenia

1 wychowania, tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej,

sposoby osiggania celéw edukacyjnych i metody przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej

oraz jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i metodycznym .

§18
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
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c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§19
1) Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych.

§20
1) Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych:
a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci
C) szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§21
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 22
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
= udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
= udostepnienie przez aplikacje Livekid

§23
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§24
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 roku, jednoczes$nie traci moc dotychczas
obowiazujacy.

Osoba prowadzaca Marek Auguscik

Dyrektor przedszkola Monika Auguscik-Krolikowska
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK NR 1

Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu Zabka — grupa dzieci mlodszych (w wieku 3,4 lat)
Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.00-13.00
Cze$¢ 1 — poranna

6.30.00-8.00

Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Kontakty indywidualne, zabawy integrujace grupe, za-
bawy samodzielne — stwarzanie sytuacji zabawowych stuzacych realizacji pomystow dzieci. Praca
indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujacym.

8.00-8.30

Poranne zabawy ruchowe. Zabawy rytmiczne. Przygotowanie do $niadania — czynnosci porzadkowe,
czynnosci higieniczne 1 samoobstugowe w tazience.

8.30-9.10

Sniadanie — realizacja ztozen programowych z zakresu ksztalttowania samodzielno$ci, nawykéw hi-
gienicznych i kulturalnych podczas spozywania positku oraz w zakresie dbatosci o zdrowie.
9.10-9.40

Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience: mycie rgk, mycie z¢bow, korzystanie z toalety.
Samodzielna zabawa dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

Czesé I — glowna

9.40-10.10

Zajecia kierowane z catg grupg w oparciu o zatozenia podstawy programowej. Zgodnie z tematyka
organizowanie zabaw tworczych, ruchowych, stymulujacych rozwoj dzieci.

10.10-10.30

Przygotowanie do drugiego $niadania — czynnosci porzadkowe, czynnosci higieniczne i samoobstu-
gowe w tazience. Drugie $niadanie.

10.30-11.45

Czynno$ci samoobstugowe przed wyjsciem na spacer, do ogrodu przedszkolnego (nauka ubierania
si¢, zapiania guzikow, suwakow — doskonalenie czynnosci). Zabawy samodzielne w ogrodzie przy
niewielkim udziale nauczyciela, zaj¢cia ruchowe, zabawy tropigce, wycieczki i spacery — obserwacja
srodowisk przyrodniczych 1 spolecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola. Zabawy z jezykiem
obcym nowozytnym.

11.45-12.00

Przygotowanie do obiadu. Czynno$ci higieniczne i samoobslugowe oraz opiekuncze w tazience.
Czynnosci porzadkowe.

12.00-12.30

Obiad — celebrowanie positku, realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego postugi-
wania si¢ sztu¢cami (widelcem, tyzka). Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.
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Czes¢ 111 - poobiednia

12.30-12.40

Zabiegi opiekuncze, higieniczne, czynno$ci samoobstugowe, przygotowanie do relaksu.
12.40-13.45

Relaks — odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej — wyciszenie.
13.50-14.10

Przygotowanie do podwieczorku — czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

14.10-15.00

Podwieczorek — kultura spozywania positkow.

15.00-17.30

Zabawy samodzielne dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela, zabawy rytmiczne, zabawy ze $pie-
wem. Zabawy przygotowujgce do nabywania umiejetnosci szkolnych, praca indywidualna z dzieé¢mi,
pobyt na $wiezym powietrzu, rozchodzenie si¢ dzieci.
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Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu Zabka — grupa dzieci starszych (w wieku 5, 6 lat)
Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.00-13.00
Czes¢ I — poranna

6.30-8.00

Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozmow z dzie¢mi na bliskie im tematy. Za-
bawy samodzielne — tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe w
poczuciu bezpieczenstwa. Praca indywidualna o charakterze wyrownawczo-stymulujgcym oraz praca
z dzieckiem zdolnym. Zabawy integrujace grupe.

8.00-8.30

Poranne ¢wiczenia gimnastyczne. Przygotowanie do $niadania — czynnosci porzadkowe, czynno$ci
higieniczne i samoobstugowe w lazience. Zabawy rytmiczne.

8.30-9.00

Sniadanie — realizacja ztozen programowych z zakresu ksztattowania nawykéw higienicznych i kul-
turalnych oraz w zakresie dbatosci o zdrowie.

9.00-9.15

Czynnosci higieniczne 1 samoobstugowe w tazience. Doskonalenie czynno$ci samoobstugowych i
higienicznych — mycie zgbow.

Czes¢ 11 — glowna

9.15-10.15

Zajgcia kierowane z cala grupa w oparciu o program wychowania przedszkolnego. Organizowanie
zabaw tworczych, ruchowych, stymulujacych rozwdj dzieci.

10.15-10.50

Przygotowanie do drugiego $niadania — czynnos$ci porzadkowe, czynnosci higieniczne i samoobstu-
gowe w tazience. Drugie $niadanie.

10.50-11.45

Czynnos$ci samoobstugowe przed wyjsciem na spacer, do ogrodu przedszkolnego (nauka ubierania
si¢, wigzania sznurowadel, zapiania guzikow, suwakoéw — doskonalenie czynnos$ci). Zabawy samo-
dzielne w ogrodzie, zajecia ruchowe, zabawy tropigce, obserwacja srodowisk przyrodniczych i spo-
tecznych. Zabawy z jezykiem obcym nowozytnym. Zabawy rytmiczne.

11.45-12.00

Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe. Pelnienie dyzuru — np. nauka
nakrywania stotu do obiadu.

12.00-12.30

Obiad — celebrowanie positku. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego postugi-
wania si¢ sztu¢cami (widelcem, tyzka). Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.
12.30-13.00

Relaks, odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej — wyciszenie.
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Czes¢ 111 — poobiednia

13.00-14.00

Samodzielna zabawa dzieci — podejmowanie réznorodnych form dziatania przy niewielkim udziale
nauczyciela. Praca indywidualna z dzie¢mi o charakterze wyrownawczo--stymulujacym oraz praca
dzieckiem zdolnym, dostosowanie zadan do mozliwosci dzieci. Spacer, obserwacje srodowisk przy-
rodniczych. Zabawy przygotowujace do nabywania umiejetnosci szkolnych. Zabawy z jezykiem ob-
cym nowozytnym.

14.00-14.10

Przygotowanie do podwieczorku — czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

14.10-14.40

Podwieczorek — kultura spozywania positkow

14.40-17.30

Zabawy samodzielne dzieci. Zabawy przygotowujace do nabywania umiej¢tnosci szkolnych, pobyt
na §wiezym powietrzu, rozchodzenie si¢ dzieci.
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ZALACZNIK NR 2

REGULAMIN PRZEDSZKOLA ZABKA

W ZABIEJ WOLI
Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne
§1

Regulamin Przedszkola Zabka, zwany dalej Regulaminem, zostat wydany w celu uzupetnienia i
wykonania postanowien Statutu Przedszkola.
Regulamin okres$la porzadek wewnetrzny w Przedszkolu.
Do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu zobowigzani sa korzystajacy z ustug
Przedszkola, pracownicy 1 wspoipracownicy Przedszkola oraz wszystkie osoby przebywajace na
terenie Przedszkola.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Zabka”

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunow prawnych dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola,

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Przedszkolu w ramach stosunku
pracy,

Wspolpracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace prace na rzecz Przedszkola
poza stosunkiem pracy lub $wiadczace jakiekolwiek ustugi na rzecz Przedszkola.

Rozdzial 11
Organizacja pracy Przedszkola
§3
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30, z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy i1 innych dni uznanych za $wiateczne oraz Wigilii i Sylwestra.
W czasie wskazanym w ust. 1 Przedszkole $wiadczy ustugi edukacyjne, opiekuncze i
wychowawcze, przy czym zakres korzystania przez poszczegdlne dzieci z jego ustug, w tym
czasie przebywania w Przedszkolu, okresla si¢ w porozumieniu z rodzicami w umowie o
swiadczeniu ustug.
Wszelkie odstepstwa od ustalonego zakresu i1 czasu Swiadczenia ustug wobec dziecka powinny
by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem Przedszkola.

§4
Rodzice zobowigzani sg przestrzegac ustalonego zakresu i czasu §wiadczonych przez Przedszkole
narzecz ich dzieci ushug, w szczego6lnosci odprowadzac i odbiera¢ dzieci w ustalonych godzinach.
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W razie nieobecnos$ci dziecka lub znacznego spdznienia w stosunku do ustalonej godziny jego
odprowadzenia do Przedszkola rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ o tym telefonicznie lub w
innej ustalonej formie.

Do Przedszkola dzieci przyprowadzane sa przez rodzicoOw lub inne osoby, ktdre sa w stanie
zapewni¢ im bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola.

Dziecko po przyjsciu do Przedszkola zobowigzane jest skorzysta¢ z szatni. Gotowe do zaj¢c
dziecko rodzic wprowadza do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia, aby nauczyciel mogt przejaé
nad nim opiekg.

Dzieci sg odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub przez upowaznione przez nich na pismie
osoby petnoletnie.

Pracownicy Przedszkola uprawnieni sa do weryfikacji upowaznienia oraz tozsamosci osoby
zglaszajacej si¢ po odbior dziecka.

W przypadku, gdy zachowanie osoby zglaszajacej si¢ po odbior dziecka wskazuje, ze np. z
powodu pozostawania w stanie nietrzezwosci nie daje ona gwarancji bezpieczenstwa dziecku w
drodze do domu, dyrektor lub upowazniony pracownik Przedszkola ma prawo odmowi¢ oddania
dziecka pod opieke¢ takiej osobie. O odmowie zawiadamia rodzicow dziecka. Je§li odmowa
dotyczy rodzica dziecka, zawiadamia si¢ drugiego z rodzicow, a gdy nie jest to mozliwe — policje.

§5
Do Przedszkola uczeszcza¢ moze jedynie dziecko zdrowe, niewymagajace opieki medyczne;j.
W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

§6
Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno mie¢ odziez zapewniajaca komfort podczas
uczestnictwa w zajeciach organizowanych w Przedszkolu oraz odpowiednia do panujacych
warunkow atmosferycznych.
Oprdcz sytuacji uzgodnionych z opiekunem zabrania si¢ przynoszenia do Przedszkola przez
dzieci wtasnych zabawek.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto§ciowe przedmioty przynoszone przez dzieci
do Przedszkola.

§7
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci.
Zywienie odbywa sie zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz normami
zywienia dzieci.
Warunki odplatnosci za zywienie okresla umowa zawarta z rodzicami dziecka.
W Przedszkolu obowigzujg state pory positkow:
a) pierwsze $niadanie w godz. 8.30,
b) drugie $niadanie w godz. 10.10,
¢) obiad w godz. 12.00,
d) podwieczorek w godz. 14.10
Dziecko korzysta z positkow, ktorych pory przypadaja w ustalonym dla danego dziecka czasie
pobytu.
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Rodzice zobowigzani sg poinformowac o szczegdlnych wskazaniach dietetycznych, jesli dotycza
one dziecka w szczegdlnos$ci w zwigzku z uczuleniem, innymi uwarunkowaniami medycznymi
lub wzgledami religijnymi.

Spozywanie przez dziecko positkoéw i napojow innych niz dostarczone przez Przedszkole bez
uzgodnienia z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem Przedszkola jest zabronione.

Rozdzial 111

Bezpieczenstwo i higiena pracy Przedszkola

§8
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
nalezacymi do niego obiektami.
Pracownicy 1 wspoipracownicy zobowigzani sg wspotdziata¢ z dyrektorem w wykonywaniu przez
niego zadan, o ktérych mowa w ust. 1. Szczegdtowe zadania w tym zakresie okreslaja: Statut
Przedszkola, inne akty wewnetrzne oraz polecenia wydawane przez dyrektora.

§9

. Nie rzadziej niz raz w roku dokonuje si¢ kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow, w ktorych Przedszkole $wiadczy ustugi, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat.

§10

. Na terenie Przedszkola zapewnia si¢ w szczegolnosci:

a) wilasciwe oswietlenie,

b) réwng nawierzchnie drog, przejsé i placu zabaw,

C) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;.

Pomieszczenia wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ spetniaja okre§lone przepisami prawa
standardy.

W pomieszczeniach Przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢
temperature co najmniej 18°C.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, albo stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne
jest rozpoczecie zajeé. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ dzieci z zagrozonych miejsc.

Sprzety, z ktorych korzystaja dzieci, a takze wszelkie elementy wyposazenia dostosowane sg do
wymagan ergonomii. Sprzet i wyposazenie ma odpowiednie atesty lub certyfikaty. Zabrania si¢
uzywania niesprawnych sprzetow i elementoéw wyposazenia.

Positki dzieci spozywaja w salach

19



10.

11.

12.

§11
Wszelkie zajecia z dzie¢mi odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela lub upowaznionego
opiekuna.
Przerwy w zajeciach dzieci spedzaja pod nadzorem nauczyciela lub upowaznionego opiekuna.
Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci uczestnicza w zajeciach i zabawach
ruchowych na §wiezym powietrzu.

Rozdzial IV
Organizacja wycieczek

§12
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki spoczywa na kierowniku oraz
opiekunach, w tym takze na rodzicach uczestniczacych w wycieczce w tej roli.
W trakcie przygotowan do wycieczki jej kierownik powinien zapozna¢ uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas wycieczki i warunkami ich przestrzegania.
Dhugos¢ trasy i tempo wycieczki nalezy dostosowaé do mozliwosci uczestnikow przy zachowaniu
zasady, ze wyznacznikiem jest wydolno$¢ najstabszego uczestnika.
Zabronione jest prowadzenie wycieczek podczas burzy, $niezycy oraz gololedzi. W razie
gwalttownego zatamania si¢ warunkdéw pogodowych wycieczka zostaje odwotana.
Rodzice zobowiazani sg zglosi¢ wszelkie potrzeby i1 przeciwwskazania dotyczace ich dzieci,
a zwigzane z planowanym przebiegiem wycieczKi.
Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz nadzor nad przestrzeganiem przez
dzieci regulaminu 1 zasad bezpieczenstwa.
Opiekun wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczKki.
Opiekun zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy przedszkolakéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny
oraz wykonywac polecenia kierownika i opiekunow, jak rowniez reagowac na umowione sygnaty.
Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg stosowaé si¢ do zasad porzadkowych ustalonych dla
miejsca, w ktorym odbywa si¢ wycieczka, w tym takze dla srodkow komunikacji, z ktérych
korzystaja w celu dojazdu.
Dzieci zobowigzane sg sygnalizowac opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13

. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez dyrektora oraz Rade Pedagogiczng. Zmiana
regulaminu moze nastgpi¢ wylgcznie w trybie, w jakim zostal przyjety.

Regulamin podlega wywieszeniu w widocznym miejscu w Przedszkolu oraz umieszczeniu
na stronie internetowej.

Dyrektor przekazuje odpis niniejszego Regulaminu wraz z podpisaniem umowy 0
swiadczenie ustug w Przedszkolu.
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ZALACZNIK NR 3

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZEDSZKOLA ZABKA

Na podstawie:

art.40,41,42,43,44 Ustawy o systemie oswiaty z dn.7 wrze$nia 1991r.Dz.U.nr 95 poz.425 ze
Zmianami

Ustawy z dnia 25 lipca 2008 r o zmianie ustawy o systemie o§wiaty, ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. Nr 145, poz. 917)
Rozporzadzenia MENIS w sprawach ramowych statutow publicznego przedszkola oraz pu-
blicznych szkot

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w szkotach publicz-
nych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego lub
przez osoby fizyczne; kompetencje rady pedagogicznej wynikajace z przepisow art. 50 — 53,
art. 54 ust. 1 — 6 1 8 oraz art. 55 1 56 stosuje si¢ tylko fakultatywnie poprzez wskazanie organu
w statucie

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie dopusz-
czania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania
i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych ty-
pach szkot

Statutu Przedszkola Zabka w Zabiej Woli

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu Przedszkola dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przed-
szkolu i inni pracownicy pedagogiczni przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku zebran moga uczestni-
czy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 11
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§2
Dbanie o jakos$¢ przedszkola poprzez tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej, wspotdecydowa-
nie o kierunku jego rozwoju.
Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, jej analizowanie,
ocenianie i wnioskowanie.
Analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy przedszkola.
Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentéw oraz organizowanie
wewngetrznego doskonalenia zawodowego.
Planowanie i organizowanie wspolpracy z rodzicami i opiekunami dzieci.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§3
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
a) stanowigce
b) opiniodawcze
c) wnioskodawcze

STANOWIACE KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
Opracowywanie 1 zatwierdzanie rocznych plandéw pracy, programu wychowawczego.
Przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian.

Podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow.

Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola /nie
dotyczy dziecka 6-letniego realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne/
Ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow

Ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania.

Ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Uchwalenie regulaminow przedszkola o charakterze wewnetrznym.

OPINIODAWCZE KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
Opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela.
Opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
Przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez
dyrektora.
Wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
Zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY PEDAGOGICZNEJ

§4

. Rada Pedagogiczna dziata na zebraniach za pomocg swoich organdéw
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola

OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO RADY PEDAGOGICZNEJ

§5
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej
prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej oraz powiadamianie jej czlonkow o
terminie nie krotszym niz 7 dni (nie dotyczy to zebrania nadzwyczajnego)
tworzenie atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich jej cztonkow w celu pod-
noszenia jakosci pracy przedszkola
oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych
zapoznawanie Rady Pedagogicznej na biezaco z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawianie trybu i form jego realizacji

ORGANIZACJA POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ

§6
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola
Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach, szkoleniowych i innych wg potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie po zajeciach z dzie¢mi.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
5.Wniosek winien mie¢ forme pisemng i zawiera¢ spis spraw wymagajacych zwotania Rady Pe-
dagogicznej oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.

RAMOWY PORZADEK OBRAD PLENARNYCH

§7
Rada Pedagogiczna zatwierdza porzadek zebrania w drodze gtosowania po stwierdzeniu prawo-
mocnosci obrad.
Bezposrednio przed glosowaniem czlonkowie Rady Pedagogicznej mogg zgtasza¢ uwagi i za-
strzezenia oraz propozycje uzupetnienia porzadku obrad.
Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod glosowanie.
Realizacja porzadku zebran:
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= omowienie projektéw decyzji, stanowisk, opinii

= dyskusja i rekomendacje stosownych organow, ustosunkowanie si¢ do pytan, wnioskow za-
strzezen

= podjecie uchwaly przez glosowanie

Whioski r6zne, wolne glosy.

Podsumowanie obrad.

PROCEDURA PRZYGOTOWANIA | UCHWALANIA DECYZJI | STANOWISK
PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA

§8
Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach nalezacych do
jej kompetenciji.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty.
Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci 1 co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow przedszkola.
Dyrektor przedszkola moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty, jesli stwierdzi, ze jest ona niezgodna
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym, uchyla uchwale w przypadku stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem.
Uchwatami wymagajacymi zachowania formy opisanej sa uchwaly w sprawach:
a) projektu statutu lub projektu zmian statutu
b) statutu lub zmian statutu lub niektore jego postanowienia
c) skreslenie z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
d) regulaminu Rady Pedagogicznej
Tytul uchwaty sktada si¢ z nastepujacych czesci:
= nazwa 1 numer uchwatly
= data uchwaty
= przedmiot uchwaty
= podstawa prawna
= czgs$C szczegOtowa /tres¢ zawarta w paragrafach, ustepach, punktach i literach/
= podpis przewodniczacego
Projekt uchwaty w formie odrgbnego dokumentu przygotowuje:
= przewodniczacy lub upowazniony przez przewodniczacego cztonek Rady Pedagogiczne;j

OBOWIAZKI CZEONKOW RADY PEDAGOGICZNEJ

§9
Czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej
Wspottworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow.
Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.
Przestrzeganie postanowien prawa przedszkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen i regulaminow.
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Sktadanie przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan.
Nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste dziecka lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

DOKUMENTOWANIE OBRAD RADY PEDAGOGICZNEJ

§10

Z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot w terminie 7 dni

od posiedzenia.

Protokot pisany jest recznie i zawiera:

a) numer strony, numer protokotu, date i miejsce zebrania oraz numery podj¢tych uchwat, pod-
pis przewodniczacego i protokolanta,

b) list¢ obecnos$ci nauczycieli z odnotowaniem 0sob nieobecnych

C) zatwierdzony porzadek obrad

d) przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania

e) przebieg zebrania, streszczenia wystapien i dyskusji oraz zgtoszonych i uchwalonych wnio-
skow

f) podpisy przewodniczacego i protokolanta wyznaczonego na pierwszym w danym roku szkol-
nym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez przewodniczacego przy aprobacie Rady Pedago-
gicznej

Zebrania Rady Pedagogicznej numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaty Rady Pedagogicznej

—arabskimi.

Numeracja rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia proto-

kotu do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych uwag i poprawek przewodnicza-

cemu obrad w terminie 7 dni od zapoznania si¢ z jego trescia.

Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do

protokotu.

KSIEGA PROTOKOLOW RADY PEDAGOGICZNEJ

§11
Podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow w ktérej zamieszczane
sa wszystkie protokoty wg kolejnosci.
Ksigga jest opieczgtowana 1 podpisana przez dyrektora oraz zaopatrzona klauzulg ,,Ksiega obej-
muje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia.......do dnia...”
Ksigga z protokotami nalezy udostepnia¢ na terenie przedszkola jej nauczycielom, wyznaczonym
przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Ksiege protokotow przechowuje sie w zamknigtej szafie w kancelarii przedszkola.
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ZMIANY REGULAMINU I PRZEPISY KONCOWE

§12
1. Zmiana regulaminu Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia.
2. Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy 1 podaje nowa
tres¢ przepisow.
3. Jezeli liczba zmian w regulaminie Rady Pedagogicznej jest znaczna, przewodniczacy opracowuje
1 oglasza tekst jednolity regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Niniejszy regulamin wchodzi w zZycie z dniem 01.09.2022 r., jednocze$nie traci moc dotychczas
obowiazujacy.
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ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN RADY RODZICOW
PRZEDSZKOLA ZABKA

Podstawa Prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz
rozporzadzenia wydane na jej podstawie.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym dziatajacym na terenie przedszkola. Stanowi reprezen-
tacje ogotu rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

§2
CELE | ZADANIA RADY RODZICOW

1. Celem dziatania rady rodzicow jest wspolpraca z dyrektorem przedszkola oraz rada pedagogiczna
w podnoszeniu jakoS$ci pracy placowki.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi 4 przedstawicieli, wytonionych w wyborach, ktére przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym sposrdd trojek klasowych wszyst-
Kich grup przedszkolnych.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zadaniem rady rodzicow jest:

a) wspoldziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzing i
przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym;

b) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajgce si¢ do ciggltego podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci;

c) prezentowanie wobec dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej opinii i wnioskéw rodzi-
cow we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalno$ci przedszkola;

d) przekazywanie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji o udzielanej po-
mocy na rzecz placowki oraz dziatalnosci finansowej rady rodzicow;

e) podejmowanie dziatalnosci na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola na dziatalno$¢ wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza.
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§3
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o cha-

rakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci, potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola;.

Zbieranie opinii i sugestii rodzicoOw oraz ich przekazywanie nauczycielom, dyrekcji przedszkola
1 wladzom o$wiatowym dotyczacych wszystkich istotnych spraw przedszkola z zakresu innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych, zaje¢ dodatkowych, warunkoéw pracy przedszkola itp.
Pomaganie w organizacji zaje¢ dodatkowych, imprez, wycieczek, warsztatow, konsultacji ze spe-
cjalistami takimi jak logopeda, psycholog itp.

Podejmowanie konkretnych dziatan wspomagajacych realizacje¢ statutowych funkcji przedszkola.
Rada w sprawach wykraczajacych poza jej kompetencje moze zwota¢ ogdlne zebranie rodzicow.

§4
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZLONKOW RADY RODZICOW

. Wybory do rady rodzicéw odbywaja na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
nie pozniej niz do 31 pazdziernika.
. Kandyduja w wyborach rodzice, ktorzy wyrazili zgode na bycie w trojce klasowe;.

§5

. W sktad rady rodzicow wejda kandydaci, ktorzy na zebraniu ogdlnym trojek grupowych zgtosza
si¢ do rady rodzicOw oraz otrzymajg poparcie reszty uczestnikOw zebrania.

. Nowo wybrani przedstawiciele majg obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim zebra-
niu.

. Na pierwszym zebraniu rady rodzicéw wybierany jest przewodniczacy, zastgpca przewodnicza-
cego, sekretarz, skarbnik.

. Rada rodzicéw dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Dziatalnoscig rady rodzicéw kieruje przewodniczacy oraz reprezentuje rade we wszystkich kon-
taktach na zewnatrz przedszkola.

. Wybor nowych cztonkéw rady rodzicow w ciggu roku szkolnego moze odbywac si¢ na zasadzie:
» indywidualnego zgtoszenia osoby zainteresowanej uczestnictwem w pracach rady;

= propozycji cztonkéw rady rodzicéw, rodzicow badz dyrektora przedszkola.

Odstapienie od udziatu w dziatalnosci rady rodzicow moze nastapi¢ w drodze:

= zlozenia rezygnacji, ktora wymaga akceptacji rady rodzicow;

= odwotania na wniosek rodzicéw lub cztonkéw rady po uprzednim przegtosowaniu zwykta

wigkszoscig gltosow.
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§6
ZADANIA CZLONKOW RADY RODZICOW

Zadania przewodniczqgcego rady rodzicow:

1) kierowanie catoksztaltem prac rady rodzicow;

2) wspoéldziatanie ze wszystkimi cztonkami rady rodzicow, wigczenie ich do realizacji planu
pracy;

3) zwolywanie i prowadzenie zebran rady rodzicow;

4) kierowanie dziatalnoscig finansowg rady rodzicow;

5) opracowanie projektu planu pracy wraz z planem finansowym na dany rok szkolny;

6) przekazywanie dyrektorowi przedszkola opinii i postulatow rady rodzicow dotyczacych dzia-
talnosci przedszkola.

Zadania zastegpcy przewodniczacego rady rodzicow:

1) zastgpowanie przewodniczacego w razie jego nicobecnosci;

2) wspieranie dziatan przewodniczacego w ramach jego kompetencji.

Zadania skarbnika rady rodzicow:

1) czuwanie nad rytmiczng realizacjg planu finansowego i prawidtowym oraz celowym gospo-
darowaniem funduszami rady;

2) prowadzenie ewidencji wptat i wyplat z funduszu;

3) sprawdzanie na biezgco dokumentoéw finansowych rady, kontrolowanie prawidtowos$ci oraz
zatwierdzanie ich do wyplaty.

Zadanie sekretarza rady jest:

1) Prowadzenie obstugi sekretarskiej posiedzen rady, w szczegolnosci: przygotowanie protokotu
z posiedzen 1 przedstawienie go do podpisania uczestnikom obrad,

2) prowadzenie korespondencji rady z rodzicami;

3) obwieszczanie stosownych uchwat rady.

4)

§7
ZASADY DZIALALNOSCI FINASOWEJ RADY

Fundusze rady rodzicéw powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicow.

Wysoko$¢ minimalnej sktadki na rzecz rady rodzicow ustala si¢ na zebraniu ogélnym rodzicow.
Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowaé wyzsza sktadke od ustalone;.

Rodzice moga wptacac ustalong sktadke co miesiecznie, semestralnie lub jednorazowo.
Pieniadze przyjmowane sg wedlug zbiorczych list grupowych.

Rada rodzicow ustala preliminarz wydatkow na dany rok szkolny.

Fundusze rady rodzicow przeznaczone sg na upominki, doptaty do imprez okolicznosciowych,
teatrzykow, koncertow, wycieczek oraz na zakup zabawek, pomocy dydaktycznych i wyposaze-
nia przedszkola.

Rada rodzicéw upowaznia skarbnika lub innego czlonka Rady rodzicow do dysponowania fun-
duszami rady zgodnie z ustalonym regulaminem i preliminarzem wydatkow.

Fundusze rady przechowywane sg na koncie rady rodzicow.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, rozpoczyna si¢ 1 konczy po uptywie dnia, w ktérym
odbyto si¢ pierwsze w danym roku szkolnym zebranie ogolne rodzicow.

2. Przewodniczacy rady rodzicow lub osoba upowazniona przekazuje przewodniczagcemu nowej
rady rodzicow wszystkie sprawy (lacznie z finansami) zwigzane z dzialalno$cig rady rodzi-
cow.

3. Decyzja o rozwigzaniu rady rodzicow w trakcie roku szkolnego moze by¢ podjeta tylko za
zgoda 75% cztonkow rady.

4. Decyzja dotyczaca ewentualnych zmian w regulaminie rady rodzicow moze by¢ podjeta wiek-
szo$cig glosow cztonkow obecnych na zebraniu rady rodzicow.

5. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkoéw rady rodzicow.

6. Zebrania rady rodzicow zwotuje i prowadzi przewodniczacy. W zebraniu powinna uczestni-
czy¢ co najmniej potowa cztonkow.

7. Prowadzacy zebranie zaprasza do udziatu w zebraniu (z gtosem doradczym) dyrektora przed-
szkola i ewentualnie innych cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane i stanowig dokumentacj¢ placowki. Protokot wy-
petnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub r¢cznym.

9. Protokot z posiedzenia rady rodzicow sporzadza sekretarz lub osoba wyznaczona przez dy-
rektora.

§9
1. Traci moc obowigzujacy dotad Regulamin Rady Rodzicow.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r.
3. Zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemne;.
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